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BORGEN

(DE BEWEGING DE
JUISTE PLEK GEVEN)

» Borging van de beweging en
werkwijze in alle onderwijslagen.

* De continuiteit borgen van
bestaande initiatieven die als
waardevol worden gezien.

« Continuiteit realiseren van
initiatieven en een meer gegronde
basis en wortels, vanwaaruit we
flexibel kunnen blijven werken om
te doen wat we willen doen en
waarvoor we hier zijn.
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BEWEGING
CREEREN

Herkenbare acties/evenementen/
broedplaatsen opzetten waar

leerlingen en medewerkers uit alle

onderwijslagen in meedoen en
makkelijk bij kunnen aanhaken. Zo
nieuwe energie genereren voor
vervolgacties.

De balans herstellen tussen de
‘oude’ en de ‘nieuwe’ manier van
werken. ITT moet meer bezig zijn
met doen en meer disruptief zijn.
Gezamenlijk als beweging weer
leeravonturen organiseren, de
reuring weer terug brengen.

IEDER TALENT
TELT LATEN ZIEN

e Veel meer laten zien wat voor

moois leder Talent Telt Doet.
Inspirerende verhalen ophalen bij
betrokkenen, laten zien wat de
impact van leder Talent Telt is.
Een podium geven aan de mooie
voorbeelden die we hebben
verzameld.

WAT STAAT ONS TE DOEN IN DE TOEKOMST?
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VERBINDING
ORGANISEREN

* De dialoog gaande houden op

een plek waar we elkaar
regelmatig kunnen ontmoeten.
Waar we samen een podium
kunnen bieden aan goede
voorbeelden en ons kunnen
buigen over de puzzels die we
tegenkomen.

De uitwisseling tussen
onderwijslagen onderling
stimuleren.

Nog meer aansluiten bij de
onderwijsorganisaties en het ITT-
gedachtengoed daar naar boven
brengen.
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IEDER TALENT
ZIEN

e Zichtbaarheid (voor de stem van

jongeren) en daarmee impact
creeren.

Blijven waarborgen/faciliteren dat
de visie van jongeren wordt
meegenomen bij het tot stand
komen van eerder genoemde
projecten.

IEDER
TALENT
TELT



