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Dichter bij het kind staan, via de 
leerkracht.  

Het verhaal breder delen en 
verankeren in de organisatie. 

Verankering met staande 
organisaties!  

Het creëren van grotere interne 
verbinding en daarmee ook 

slagkracht!

Met trots laten zien wat we aan 
het doen zijn op al die plekken. 
Alleen dat al is volgens ons een 

vliegwiel en kan anderen 
inspireren.  

Last but not least: exposure 
genereren helpt onszelf ook om bij 

de ITT-les te blijven.

WAT VRAAGT HET VAN ONS? 
OM ONS VERLANGEN INGRIJPEND MEER TOT LEVEN TE BRENGEN?


